PREFEITURA DE

B R s I L E I R SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROGRESSO SE FAZ COM TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023 — AUDIOVISUAL

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital foi viabilizado com recursos do Governo Federal, alocados através da Lei
Complementar n° 195/2022, popularmente conhecida como Lei Paulo Gustavo. Esta
legislacao representa o maior aporte financeiro ja destinado diretamente a cultura no Brasil
e simboliza a resiliéncia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que afetou
severamente o setor.

A Lei Paulo Gustavo também serve como uma homenagem péstuma ao artista Paulo
Gustavo, que se tornou um icone para a comunidade artistica, mas infelizmente sucumbiu a
doenca. A implementacédo desta lei foi possivel gracas ao engajamento e a resisténcia da
sociedade civil.

Este Edital tem como objetivo premiar profissionais da cultura no Municipio de Brasileira -
Pl. O documento é divulgado publicamente pela Secretaria de Cultura e foi elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Ao longo da execucdo deste Edital, serdo implementadas estratégias para democratizar,
descentralizar e regionalizar o investimento em cultura. Essas agfes afirmativas serdo
conduzidas em conformidade com os principios estabelecidos nos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n° 11.525, datado de 11 de maio de 2023, que regulamenta a Lei Paulo Gustavo.

1. OBJETO

1.1 O proposito deste Edital é selecionar iniciativas na &area de audiovisual que serdo
beneficiadas com financiamento, conforme as categorias especificadas no Anexo I. O apoio
sera formalizado por meio de um Acordo de Realizagdo Cultural, visando fomentar a
diversidade de manifestacdes culturais na cidade de Brasileira.

2. VALORES

2.1 A guantia total alocada para este Edital € de R$ 55.724,99 (cinquenta e cinco mil,
setecentos e vinte e quatro reais e noventa e nove centavos), que sera distribuida entre as
areas de suporte listadas no Anexo | do presente edital.

2.2 As despesas serdo cobertas pela seguinte alocacdo or¢camentaria:
13.392.0008.2102.0000 Manutencao das Acdes da Lei Paulo Gustavo
3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
715 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n® 195/2022 — Art. 5° -
Audiovisual

R$ 59.935,74
3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Qualquer agente cultural que resida no Estado do Piaui em prioridade os residentes do
Municipio de Brasileira por um minimo de 4 (dois) anos.
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3.2 Os agentes culturais podem ser:

| - Entidades juridicas com fins lucrativos (por exemplo: MEI, pequenas e grandes empresas
etc.)

Il - Entidades juridicas sem fins lucrativos (por exemplo: Associacdes, Fundacoes,
Cooperativas etc.)

Il — Pessoas fisicas.

3.3 O agente cultural que realiza a inscrigdo do projeto é considerado o proponente.

3.4 O proponente ndo deve se limitar a tarefas administrativas no projeto. Ele deve
obrigatoriamente desempenhar um papel em &reas como criacdo, dire¢cdo, producdo,
coordenacgdo ou gestdo artistica, ou qualquer outra fungdo que envolva tomada de decisdes
e destaque no projeto.

3.5 Para verificar os requisitos de participacdo, todos os proponentes devem consultar o
Anexo I.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporc¢oes:

a) ho minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais representantes pessoas juridicas
deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a Autodeclaragéo étnico-racial de que
trata o Anexo |l.

4.3 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em
posicdes de lideranca no projeto cultural;

Il — Pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N&o estdo aptos a se inscrever no Edital os agentes culturais que:

| - Participaram diretamente na criacdo do edital, na avaliacdo de candidaturas ou na
decisao sobre recursos;

Il - Sdo casados, vivem em unido estavel ou sdo parentes até o terceiro grau de
funcionarios da Secretaria de Cultura do municipio que estiveram envolvidos nas fases de
criacado, avaliacdo ou julgamento do edital;

Il - Fazem parte do Poder Legislativo (como Deputados, Senadores, Vereadores,
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Secretarios, Prefeitos) ou do Poder Judiciario (como Juizes, Desembargadores, Ministros),
assim como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotores, Procuradores).

5.2 Agentes culturais que s&o membros de um Conselho de Cultura podem se candidatar a
este Edital para receber financiamento cultural, desde que ndo se enquadrem nas restricdes
listadas no item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve entregar toda documentacédo obrigatéria
relatada no item 7 de forma presencial, na Secretaria Municipal de Cultura entre os dias 02
a 13 de outubro de 2023 no horério de 08H as 12H.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve entregar a documentagdo obrigatoria de que trata o item 7.2 na
Secretaria  Municipal de Cultura de Brasileira que fica localizada a Rua Joéo
Siqueira, S/N, Prédio da Casa de Cultura (antiga estacdo ferroviaria), bairro estacgéo,
Brasileira/Pi, Cep: 64.265-000, fone: (86) 9-9862-9097.

7.2 Documentacao Necesséria para Inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Ill) que constitui o Plano de Acao (projeto);
b) Curriculo do proponente/entidade;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

7.3 O candidato pode se inscrever em apenas uma categoria e ser agraciado com, no
maximo, um prémio.

7.4 O agente cultural é responsavel pela entrega correta dos documentos, bem como pela
gualidade visual e precisdo das informac¢@es fornecidas na inscricao.

7.5 O agente cultural deve se manter atualizado sobre as publicagfes e prazos relacionados
ao edital.

7.6 Nao hé custos para se inscrever neste edital.

7.7 Candidaturas que exibam qualquer tipo de discriminagéo, seja por origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras, serdo desqualificadas, conforme o inciso IV do art. 3° da
Constituigdo, assegurando-se o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentéria presente no Formulario de
Inscri¢éo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.
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8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado ao Edital.
9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratagcéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para
o atendimento de visitantes e usuérios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢ao, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicfes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - Adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - Medidas de prevencéo e erradicagédo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de a¢bes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos
cujoobjeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
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producao contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢éo e LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo
de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administracdo Pdublica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de
exibicdes gratuitas dos conteludos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos
com restricdes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser
executadas até a data final do projeto.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A avaliagédo dos candidatos que se inscreverem neste Edital ocorrera em varias fases,
conforme descrito abaixo:

| - Fase de Inscricdo: E o estagio inicial onde os candidatos se registraram para participar;

Il - Avaliacdo de Mérito Cultural: Nesta etapa, uma comissao de selecdo examinara o
histoérico cultural dos candidatos;

Il - Verificacdo de Documentacgdo: Esta fase envolve a revisdo dos documentos fornecidos
pelo agente cultural, conforme especificado no item 7.2.

12. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

12.1 A fase de avaliacdo sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio de Brasileira, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos abaixo:

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descricao do Critério Pontuacdo Maxima

Reconhecida atuagéo no
A segmento cultural 20
inscrito(a)

Integracéo e inovacao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e
B da vida social. Ex.: 20
integracdo entre cultura e
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educacao, cultura e saude,
etc

Contribuicéo a populagbes
em situacéo de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criancas,
pessoas negras, etc

20

Contribuicdo do agente
cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como
realizacdo de acbes dentro
da comunidade,
contratacdo de
profissionais da
comunidade, etc

10

PONTUACAO TOTAL: 70

Além da pontuacgédo acima, o agente cultural pode receber bdnus de pontuacgéo, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS
Identificagcdo do Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas compostas
E majoritariamente por mulheres
10
Pessoas juridicas locadas no
F municipio de Brasileira 10
Pessoas juridicas com notéria atuagdo em
tematicas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
G mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situacao de 10
vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUAQAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS
. A pontuagao final de cada candidatura seré por consenso dos membros da comisséo;
. Os critérios gerais séo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontua¢do 0 em algum dos critérios
sera desclassificado do Edital.
’ Os bonus de pontuag&o sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em
algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
o Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, respectivamente;
o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate ganha o agente cultural com
maior idade;
o Serdo considerados aptas 0s agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
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’ A falsidade de informacdes acarretara desclassificag@o, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sancdes
administrativas ou criminais.

12.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de
cada agente cultural é atribuida em funcao desta comparacao.

12.3 A avaliagdo e selecdo das candidaturas sera realizada por Comissdo de selegéo
composta pelos pareceristas da empresa de consultoria.

12.4 O resultado final da andlise de avaliagdo sera divulgado no Diario Oficial dos
Municipios e nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Brasileira/Pl, além de ser afixado
em mural na Casa de Cultura.

13. ETAPA DE HABILITACAO

13.1 Apos a concluséo das fases de avaliagédo e escolha dos candidatos, o agente cultural
selecionado ter4 um prazo de 5 dias Uteis para fornecer os seguintes documentos:

I - Um comprovante de residéncia, que pode ser uma conta de servigo publico ou uma
declaracao assinada pelo préprio agente cultural.

13.1.2 A necessidade de comprovar a residéncia pode ser dispensada para agentes
culturais que se enquadrem nas seguintes categorias:

| - Membros de comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
Il - Individuos pertencentes a populagbes ndémades ou itinerantes;

Il - Pessoas em situacao de rua.

Il - Documentos de identificagdo pessoal: RG e CPF.

13.1.3 Documentacgédo para Grupos ou Coletivos

Para grupos ou coletivos que ndo possuem personalidade juridica, a documentacdo do
representante do grupo ou coletivo deve ser fornecida.

13.2 O agente cultural deve entregar os documentos obrigatérios na Secretaria Municipal de
Cultura de Brasileira que fica localizada a Rua Jodo Siqueira, S/N, Prédio da Casa de
Cultura (antiga estagéo ferroviaria), bairro estacdo, Brasileira/Pi, Cep: 64.265-000, fone:
(86) 9-9862-9097.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas ou projetos de
pontuacdo minima para aprovacdo, 0S recursos que seriam inicialmente desta categoria
serdo remanejados para outras categorias A/l.

15. DOS PRAZOS

15.1 O periodo das inscricbes para participacdo neste Edital discorre conforme o
cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA/PERIODO




PREFEITURA DE

B R s I L E I R SE.'CNET.ﬂllﬂ MUNICIPAL DE
PROGRESSO SE FAZ COM TRABALHO

Periodo de Inscricdo 02 a 13 de outubro
Periodo de Avaliacdo de Mérito Cultural 16 a 20 de outubro
Resultado de Avaliagéo de Mérito Cultural 24 de outubro
Habilitacdo 25 a 27 de outubro
Assinatura do Termo de Execucao 31 de outubro

16. FORMALIZACAO DO ACORDO CULTURAL E LIBERACAO DE FUNDOS

16.1 Apds a conclusdo da etapa de qualificacdo, o agente cultural selecionado sera
chamado para firmar o Termo de Execugéo Cultural, que est4 detalhado no Anexo IV deste
Edital. A assinatura pode ser feita pessoalmente ou de forma eletrénica.

16.2 O Termo de Execucgéo Cultural € o documento que sera assinado tanto pelo agente
cultural escolhido por este Edital quanto pelo Municipio de Brasileira, e nele estardo
descritas as responsabilidades de ambas as partes.

16.3 Uma vez assinado o Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural terd os recursos
transferidos para uma conta bancéria especifica. O pagamento sera efetuado em parcela
Unica, no prazo maximo de 40 dias ap0s a validacao do resultado.

16.4 A efetivacdo do Termo de Execucdo Cultural e o subsequente repasse dos recursos
estdo sujeitos a disponibilidade orcamentaria e financeira, tornando a selecdo uma
expectativa de direito para o proponente.

16.5 O agente cultural tem até o dia 31 de outubro para assinar o Termo de Execucao
Cultural. Caso contrario, perdera o direito ao financiamento e um suplente serd chamado
para ocupar sua posicao.

17. DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1 Todas as obras e materiais de promocao dos projetos deverao incluir os logotipos do
Governo Federal, seguindo as diretrizes técnicas fornecidas pelo Manual de Aplicacdo de
Marcas do Ministério da Cultura.

17.2 Os meios de divulgacdo dos projetos e seus respectivos produtos serdo adaptados
para serem acessiveis a individuos com deficiéncia, e incluirdo detalhes sobre as
facilidades de acessibilidade disponiveis.

17.3 O contetdo promocional dos projetos deve ser de natureza educacional, informativa ou
de orientacdo social. Ele ndo deve incluir nomes, simbolos ou imagens que sugiram
autopromogao.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
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foco no cumprimento do objeto.

18.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execucdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execucédo Cultural.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 A concessao do prémio esta sujeita a disponibilidade de recursos orcamentarios e
financeiros, tornando a selecdo uma expectativa de direito para o agente cultural.

19.2 Nao sera necessario fornecer informacdes adicionais na modalidade de premiacao.

19.3 Ao se inscrever, o candidato reconhece e concorda com os termos deste Edital, bem
como com a Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), o Decreto n° 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), além de outras
legislag@es locais aplicaveis.

19.4 O agente cultural é inteiramente responsavel por acompanhar todas as etapas deste
Edital e respeitar os prazos estabelecidos. Para isso, deve estar atento as publicagées em
[INFORMAR LOCAL DE PUBLICACAQ] e nas redes sociais oficiais.

19.5 Qualquer irregularidade relacionada aos critérios de participacdo, identificada em
gualguer momento, resultara na desclassificacao do agente cultural.

19.6 O agente cultural é o Unico responsavel pela autenticidade das informacbes e
documentos fornecidos, isentando o Municipio de Brasileira de quaisquer responsabilidades
civis ou criminais.

19.7 Este Edital inclui os seguintes anexos, que estardo disponiveis no link:
https://transparencia.brasileira.pi.qov.br/brasileira/servicosonline/carta-de-servicos e na
Casa de Cultura:

+ Anexo |: Categorias de Apoio

+ Anexo Il: Declaragdo Etnico-Racial

o Anexo lll: Formulario de Inscrigédo

¢ Anexo IV: Termo de execucao Cultural

¢ Anexo V: Relatério de Execucéo

Brasileira/Pl, 29 de setembro de 2023

Carmen Gean Veras de Meneses
Prefeita Municipal de Brasileira/PI



