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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2023 — DEMAIS AREAS CULTURAIS

EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital foi viabilizado com recursos do Governo Federal, alocados através da Lei
Complementar n? 195/2022, popularmente conhecida como Lei Paulo Gustavo. Esta
legislacdo representa o maior aporte financeiro ja destinado diretamente a cultura no Brasil
e simboliza a resiliéncia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que afetou
severamente o setor.

A Lei Paulo Gustavo também serve como uma homenagem postuma ao artista Paulo
Gustavo, que se tornou um icone para a comunidade artistica, mas infelizmente sucumbiu a
doenca. A implementacao desta lei foi possivel gragas ao engajamento e a resisténcia da
sociedade civil.

Este Edital tem como objetivo premiar profissionais da cultura no Municipio de Brasileira -
Pl. O documento é divulgado publicamente pela Secretaria de Cultura e foi elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Ao longo da execucao deste Edital, serdao implementadas estratégias para democratizar,
descentralizar e regionalizar o investimento em cultura. Essas acbes afirmativas serdo
conduzidas em conformidade com os principios estabelecidos nos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n? 11.525, datado de 11 de maio de 2023, que regulamenta a Lei Paulo Gustavo.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem como meta conceder prémios a individuos ativos em varias esferas da
cultura, que tenham contribuido significativamente para o enriquecimento artistico e cultural
da cidade de Brasileira. As categorias elegiveis sao:

1.1.1 Danca: Candidatos com um historico cultural forte em qualquer forma de danga, como
danga contemporéanea, dangas urbanas, dangas populares e tradicionais (como quadrilha e
cangacgo), danga moderna e danga classica, sdo elegiveis.

1.1.2 Mdusica: Candidatos com um histérico cultural predominante em musica, abrangendo
todos os géneros e estilos musicais, podem se candidatar.

1.1.3 Artesanato: Aqueles com um historico cultural significativo em artesanato, que
envolve a criacdo manual de objetos e obras, podem participar.

1.1.4 Literatura: Candidatos com um histérico cultural forte em leitura, escrita e expressao
oral séo elegiveis.

1.1.5 Cultura Popular: Aqueles com um histérico cultural predominante em manifestacdes
culturais populares, como reisado, vaqueiros, bonequeiros, capoeira, etc., podem se
candidatar.
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1.1.6 Mestre da Cultura: Individuos com conhecimento notério e longa experiéncia em
atividades culturais, reconhecidos por suas comunidades como referéncias na transmissao
de saberes e tradi¢cdes, sao elegiveis.

1.1.7 Circo: Projetos com um histoérico cultural forte em artes circenses, incluindo circos de
lona, artistas circenses, grupos ou trupes, e projetos sociais que utilizam linguagem
circense, podem se candidatar.

1.1.8 Artes Visuais: Projetos com um histérico cultural predominante em artes plasticas e
visuais, incluindo desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagcio, intervencao
urbana, performance, arte digital, entre outras formas de arte contemporanea, sao elegiveis.

1.2 A natureza juridica do prémio é de uma doacao sem encargos. O pagamento sera feito
diretamente ao vencedor, sem obrigacbes futuras ou contrapartidas, e sem a necessidade
de assinar qualquer documento legal, conforme permitido pelo artigo 41 do Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O montante total alocado para este Edital € de R$ 24.279,15, e sera dividido da seguinte
forma:

a) Danca recebera R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), divididos em duas vagas de até
R$ 800,00 (oitocentos reais) cada. Uma vaga é reservada para candidatos que se
autodeclaram negros e outra para indigenas. Se ndo houver candidatos nessas cotas, as
vagas serao abertas para todos.

b) Musica tera R$ 9.000,00 (nove mil reais), distribuidos em nove vagas de até R$ 1.000,00
(um mil real) cada. Duas vagas sao para candidatos autodeclarados negros e uma para
indigenas. Se nao houver inscricdes nessas cotas, as vagas serao liberadas para todos.

c) Artesanato contara com R$ 4.000,00 (quatro mil reais), divididos em cinco vagas de até
R$ 800,00 (oitocentos reais) cada. Duas vagas s&o para candidatos autodeclarados negros
e uma para indigenas. Se ndo houver inscricdes nessas cotas, as vagas serao liberadas
para todos.

d) Literatura terd R$ 1.000,00 (um mil real), divididos em duas vagas de até R$ 500,00
(quinhentos reais) cada, uma vaga é para candidatos autodeclarados negros e outra para
indigenas. Se nao houver inscricdes nessas cotas, a vaga sera liberada para todos.

e) Cultura Popular recebera R$ 4.000,00 (quatro mil reais), divididos em quatro vagas de
até R$ 1.000,00 (um mil real) cada. Uma vaga é para candidatos autodeclarados negros e
outra para indigenas. Se ndo houver inscricdes nessas cotas, as vagas serao liberadas para
todos.
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f) Mestre da Cultura tera R$ 2.279,15 (dois mil, duzentos e setenta e nove reais e quinze
centavos) destinado para uma vaga, com prioridade para candidatos autodeclarados
negros, seguidos por indigenas. Se ndo houver inscricbes nessas cotas, a vaga sera
liberada para todos.

g) Circo contara com R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) destinado para uma vaga,
com prioridade para candidatos autodeclarados negros, seguidos por indigenas. Se nao
houver inscricdes nessas cotas, a vaga sera liberada para todos.

h) Artes Visuais terd R$ 1.000,00 (um mil real) destinado para uma vaga, com prioridade
para candidatos autodeclarados negros, seguidos por indigenas. Se ndo houver inscrigdes
nessas cotas, a vaga sera liberada para todos.

2.2 As despesas serao cobertas pela seguinte alocacao orgcamentaria:
13.392.0008.2102.0000 Manutencao das Ag¢odes da Lei Paulo Gustavo

3.3.90.31.00 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras

716 Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n? 195/2022 - Art. 82 - Demais Setores
da Cultura

R$ 24.279,16

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Qualquer individuo ou entidade ativa na area cultural e que resida na cidade de
Brasileira por no minimo dois anos pode se candidatar ao Edital. A residéncia deve ser
comprovada por meio de um documento de comprovante de residéncia.

3.2 O candidato pode ser uma Pessoa Fisica ou um Coletivo Cultural sem CNPJ, que sera
representado por um individuo.

3.3 Para coletivos culturais que operam em conjunto/grupo mas nao tém uma identificagao
legal (CNPJ), um membro serd designado como o representante oficial para receber o
pagamento. Este representante sera formalmente reconhecido através do Anexo I, que
deve ser assinado por todos os membros adultos do coletivo.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
propor¢des:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nao estdo aptos a se inscrever no Edital os agentes culturais que:

| - Participaram diretamente na criagdo do edital, na avaliagdo de candidaturas ou na
decisdo sobre recursos;

Il - Sdo casados, vivem em unido estavel ou sdo parentes até o terceiro grau de
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funcionarios da Secretaria de Cultura do municipio que estiveram envolvidos nas fases de
criacdo, avaliacdo ou julgamento do edital;

Il - Fazem parte do Poder Legislativo (como Deputados, Senadores, Vereadores,
Secretarios, Prefeitos) ou do Poder Judiciario (como Juizes, Desembargadores, Ministros),
assim como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotores, Procuradores).

5.2 Agentes culturais que sdo membros de um Conselho de Cultura podem se candidatar a
este Edital para receber financiamento cultural, desde que nao se enquadrem nas restricoes
listadas no item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve entregar toda documentacéo obrigatoria
relatada no item 7 de forma presencial, na Secretaria Municipal de Cultura entre os dias 02 a
13 de outubro de 2023 no horario de 08H as 12H.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve entregar a documentacao obrigatéria de que trata o item 7.2 na
Secretaria Municipal de Cultura de Brasileira que fica localizada
a Rua Joao Siqueira, S/N, Prédio da Casa de Cultura (antiga estacao ferroviaria), bairro
estacao, Brasileira/Pi, Cep: 64.265-000, fone: (86) 9-9862-9097.

7.2 Documentacao Necessaria para Inscricao:
a) Preenchimento do Formulario de Inscri¢do (Anexo l);

b) Autodeclaragéo de etnia (Anexo lll) e documentos relevantes de comprovagao, se o
candidato desejar concorrer as cotas mencionadas no item 4;

c) Evidéncias diversas que atestem a atuagdo do agente cultural em Brasileira, como
cartazes, fotos, DVDs, CDs, recortes de jornal, sites, entre outros, relacionados a categoria
em que esta se inscrevendo (midia fisica que ficara de posse da Secretaria Municipal de
Cultura).

7.3 O candidato pode se inscrever em apenas uma categoria € ser agraciado com, no
maximo, um prémio.

7.4 O agente cultural é responsavel pela entrega correta dos documentos, bem como pela
qualidade visual e precisao das informacgdes fornecidas na inscrigao.

7.5 O agente cultural deve se manter atualizado sobre as publica¢des e prazos relacionados
ao edital.

7.6 Nao ha custos para se inscrever neste edital.

7.7 Candidaturas que exibam qualquer tipo de discriminagdo, seja por origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras, serao desqualificadas, conforme o inciso IV do art. 32 da
Constituicao, assegurando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A avaliacdo dos candidatos que se inscreverem neste Edital ocorrera em varias fases,
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| - Fase de Inscricdo: E o estagio inicial onde os candidatos se registraram para participar;

Il - Avaliacdo de Mérito Cultural: Nesta etapa, uma comissao de selecdo examinara o
historico cultural dos candidatos;

Il - Verificacdo de Documentacgé&o: Esta fase envolve a revisdo dos documentos fornecidos
pelo agente cultural, conforme especificado no item 7.2.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio de Brasileira, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos abaixo:

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descricao do Critério Pontuacdo Maxima
Reconhecida atuagdo no
A segmento cultural 10
inscrito(a)

Integracéo e inovagao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e
B da vida social. Ex.: 10
integracao entre cultura e
educacao, cultura e saude,

etc

Contribuicao a populagdes
em situacao de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criangas,
pessoas negras, etc

10

Contribuicao do agente
cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como
realizac&do de agbes dentro
da comunidade,
contratacdo de
profissionais da
comunidade, etc

10

PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuagao acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacgao, ou seja,
uma pontuacéao extra, conforme critérios abaixo especificados:
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PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Descricdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
Extra

Agente cultural do género
F feminino 5

Agente cultural com mais de
G 4 anos de atuacao no 5
municipio

Agente cultural com
H deficiéncia 5

Agente cultural que resida
| em regido periferia, rural ou 5
comunidade tradicional

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
0 A pontuagéo final de cada candidatura sera por consenso dos membros da comisséo;
. Os critérios gerais sao eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios
sera desclassificado do Edital.
' Os bénus de pontuagao sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagéo 0 em
algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
' Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, respectivamente;
0 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate ganha o agente cultural com
maior idade;
. Seréo considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.
' A falsidade de informacgdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagédo de sangdes

administrativas ou criminais.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagao de
cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparacéo.

9.3 A avaliagao e selecao das candidaturas sera realizada por Comissao de sele¢gdo composta
pelos pareceristas da empresa de consultoria.

9.4 O resultado final da analise de avaliacao sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios
e nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Brasileira/Pl, além de ser afixado em mural
na Casa de Cultura.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Apds a conclusao das fases de avaliagcédo e escolha dos candidatos, o agente cultural
selecionado tera um prazo de 5 dias uteis para fornecer os seguintes documentos:

| - RG e CPF do proponente

Il - Um comprovante de residéncia, que pode ser uma conta de servigo publico (agua,
luz, telefone, internet, faturas diversas, entre outras) ou uma declaragcdo assinada pelo
proprio agente cultural;
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10.1.2 A necessidade de comprovar a residéncia pode ser dispensada para agentes
culturais que se enquadrem nas seguintes categorias:

I - Membros de comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
Il - Individuos pertencentes a popula¢des hédmades ou itinerantes;

lll - Pessoas em situacdo de rua.

10.1.3 Documentacgao para Grupos ou Coletivos

Para grupos ou coletivos que nao possuem personalidade juridica (CNPJ), a
documentacdo do representante do grupo ou coletivo deve ser fornecida.

10.2 O agente cultural deve entregar os documentos obrigatorios na Secretaria Municipal

de Cultura de Brasileira que fica localizada a Rua Joao Siqueira,
S/N, Prédio da Casa de Cultura (antiga estacao ferroviaria), bairro estacao, Brasileira/Pi,
Cep: 64.265-000, fone: (86) 9-9862-9097.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria serdo remanejados para outras categorias.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apéds a divulgacao do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Recibo de Premiacao Cultural, conforme Anexo VI.

13. DOS PRAZOS

13.1 O periodo das inscri¢cdes para participacdo neste Edital discorrera conforme o
cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Periodo de Inscricéo 02 a 13 de outubro
Periodo de Avaliacdo de Mérito Cultural 16 a 20 de outubro
Resultado de Avaliagéo de Mérito Cultural 24 de outubro
Habilitagao 25 a 27 de outubro
Assinatura do Termo de Execucgao 31 de outubro

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A concesséo do prémio esta sujeita a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros, tornando a sele¢do uma expectativa de direito para o agente cultural.

14.2 Nao sera necessario fornecer informacgdes adicionais na modalidade de premiagao.
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14.3 Ao se inscrever, o candidato reconhece e concorda com os termos deste Edital, bem
como com a Lei Complementar n? 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), o Decreto n? 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento), além de outras
legislagbes locais aplicaveis.

14.4 O agente cultural é inteiramente responsavel por acompanhar todas as etapas deste
Edital e respeitar os prazos estabelecidos. Para isso, deve estar atento as publicacbes no
Diario Oficial dos Municipios, nas redes sociais oficiais e mural de avisos localizado na
Casa de Cultura.

14.5 Qualquer irregularidade relacionada aos critérios de participacdo, identificada em
qualquer momento, resultara na desclassificacao do agente cultural.

14.6 O agente cultural € o unico responsavel pela autenticidade das informacdes e
documentos fornecidos, isentando o Municipio de Brasileira de quaisquer responsabilidades
Civis ou criminais.

14.7 Este Edital inclui os seguintes anexos, que estardo disponiveis no link:
https://transparencia.brasileira.pi.gov.br/brasileira/servicosonline/carta-de-servicos e na
Casa de Cultura:

+ Anexo I: Declaracao de Representacao de Grupo ou Coletivo Cultural;

¢ Anexo ll: Formulario de Inscri¢cdo LPG;

¢ Anexo lll: Declaracao Etnico-Racial;

v Anexo IV: Recibo de Premiagao Cultural.

Brasileira/PI, 29 de setembro de 2023

Carmen Gean Veras de Meneses
Prefeita Municipal de Brasileira/PI



